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Trestní oznámení

Pro:

Městské státní zastupitelství Brno

Polní 41

Brno

Od:

NESEHNUTÍ Brno

IČ: 70288950

Tř. Kpt. Jaroše 18

Brno

Vyřizuje: Milan Štefanec, milan.stefanec@nesehnuti.cz

V Brně dne 2. července 2012

Oznámení o skutečnostech nasvědčujících tomu, že byl spáchán trestný čin

Ve smyslu § l58 odst. 1 zákona č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním (trestní řád), v platném znění (dále jen „trestní řád“), podáváme tímto trestní oznámení pro okolnosti nasvědčující tomu, že byl spáchán trestný čin podle § 209 zákona č. 40/2009 Sb., trestního zákoníku (dále jen „trestní zákoník“) – podvod, a to neznámým pachatelem. 

Odůvodnění:

V druhé polovině roku 2011 byl zahájen nábor a následné přijímání zaměstnanců do zaměstnání v provozovně hobbymarketu Bauhaus v Brně-Ivanovicích. Přijímání a uzavírání smluv se zaměstnanci probíhalo i přes to, že zaměstnavatel či zprostředkovatel práce prokazatelně věděl a byl informován o tom, že provozovna, kde měli uvedení pracovníci vykonávat své zaměstnání, je vystavena v rozporu se zákonem, že zákonnost vydaných stavebních certifikátů je zpochybněna podanými žalobami k Městskému soudu v Praze a mohl tedy s ohledem na konstantní judikaturu očekávat, že může být žalobám přiznán odkladný účinek, což se také dne 22. 9. 2011 stalo (důkaz č. 1). Stavba tak nikdy neměla všechna potřebná pravomocná stavební ani kolaudační rozhodnutí. Jak vyplývá z nahrávky (důkaz č. 2) na tuto skutečnost, nebyli zájemci o zaměstnání předem upozorněni, a to přestože jak investorovi stavby Bauhaus-Ivanovice, tak provozovateli byla tato skutečnost známa. Naopak jim byla podávána nepravdivá informace o tom, že provozovna bude během října 2011 otevřena. Zaměstnavatel přijímal nové zaměstnance do de ijure neexistující provozovny, zamlčel jim podstatné skutečnosti, které již v začátku pracovního poměru znemožňovali jejich výkon práce, a v současné době, tyto zaměstnance hromadně propouští (důkazy č. 3 a 4), což jak dokládají samotní propouštění zaměstnanci, jim způsobuje výrazné finanční a majetkové škody (důkaz č. 5).

Na základě uvedeného se domníváme, že byla naplněna skutková podstata trestného činu podvodu dle 
§ 209 trestního zákoníku „…kdo zamlčí podstatné skutečnosti, a způsobí tak na cizím majetku škodu nikoli nepatrnou, bude potrestán odnětím svobody až na dvě léta, zákazem činnosti nebo propadnutím věci nebo jiné majetkové hodnoty.“ Tvrzení zaměstnavatele o absenci právních rizik otevření předmětné provozovny, které bylo v rozporu s jemu známým stavem, považujeme za zamlčování podstatné skutečnosti, kterou mohlo samotným zaměstnancům způsobit nikoliv nepatrnou škodu, např. formou ušlého zisku. Kdyby totiž zaměstnanci, jímž je v současné době ukončován pracovní poměr, nastoupili na podzim minulého roku do jiné společnosti, nezůstali, resp. nemuseli by zůstat v současné době bez zaměstnání, a tedy bez prostředků. Uvedením v omyl ze strany zprostředkovatele a poskytovatele zaměstnání jim tedy vznikl ušlý zisk ve smyslu § 442 občanského zákoníku, který je nutno i ve smyslu § 209 trestního zákona považovat za škodu. Podatel zároveň upozorňuje na to, že dle usnesení Nejvyššího soudu č. j. 7 Tdo 311/2011-168 publikovaného v právním systému ASPI, lze trestný čin podvodu lze spáchat i zatajením informace, jež je veřejně přístupná.

Žádáme, abychom byli v souladu s ustanovením § 158 odst. 2 trestního řádu ve lhůtě do 1 měsíce od obdržení tohoto oznámení vyrozuměni o učiněných opatřeních, a abychom také byli vyrozuměni o případném odložení věci dle § 159a odst. 5 trestního řádu.

S pozdravem 

Za NESEHNUTÍ








Kateřina Kratochvílová








  statutární zástupkyně

Přílohy:

Důkaz č. 1, Usnesení Městského soudu v Praze č. j. 8A 131/2010 - 218, které nabylo právní moc dne 22. září 2011 http://hyper.cz/soubory/dokumenty/MSPraha_usneseniNesehnuti_8A131_2010_210911.jpg
Důkaz č. 2, Nahrávka ze dne ze dne 13. 9. 2011 uchazeče o zaměstnání s personální pracovnicí http://hyper.cz/soubory/dokumenty/Bauhaus_telefonat.wav
Důkaz č. 3, zpráva serveru Aktualne.cz o propouštění zaměstnanců 
http://aktualne.centrum.cz/ekonomika/podnikani/clanek.phtml?id=749806
Důkaz č. 4, tisková zpráva společnosti Bauhaus o propouštění zaměstnanců http://hyper.cz/soubory/dokumenty/TZ_BAUHAUS.doc
Důkaz č. 5, reportáž České televize dokumentující finanční problémy vzniklé propuštěným zaměstnancům http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10122427178-udalosti-v-regionech-brno/312281381990625-udalosti-v-regionech/obsah/208833-bauhaus-rozdaval-vypovedi/
